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INTRODUCCION

En calidad de personas servidoras publicas, nuestro trabajo estd enfocado en
brindar un servicio util a la sociedad, es decir que la ejecucion de nuestro encargo
representa un compromiso que se debe ante poner a cualquier interés contrario a
la ley; por ello las entidades que forman parte de este, se rigen por un cédigo de
ética, el cual a su vez sirve de base para que las instituciones adecuen de acuerdo
a su cultura e identidad institucional, su propio codigo de conducta.

Es asi como el Instituto Tecnoldgico Superior de Escarcega, a través del presente
documento da a conocer los principios, valores y reglas de integridad que deberan
conducir nuestro actuar en el desempefio de nuestras funciones.
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CODIGO DE CONDUCTA

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

|.I OBJETIVO DEL CODIGO DE CONDUCTA

Con la finalidad de establecer directrices que promuevan la integridad orientando la
actuacion de la comunidad tecnoldgica, a fin de que se conduzcan en su quehacer
cotidiano y como parte de los compromisos que competen a las instituciones
publicas, el Instituto Tecnologico Superior de Escarcega documenta los principios,
valores y reglas de conducta que deberan cumplir en el desempefo de sus
funciones los (las) servidores(as) publicos que la conforman.
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I.I CARTA INVITACION

Servidor(a) publico del ITSE, te invitamos a conocer el presente codigo de conducta
el cual tiene como propédsito enunciar reglas de actuacion, las cuales definen
comportamientos que debemos ejercer con base en criterios de ética e integridad,

contribuyendo a la pertinencia que rigen el servicio publico.

El objeto del Instituto Tecnoldgico Superior de Escércega es fomentar en nuestro
capital humano una cultura que refleje dignamente el compromiso de ejercer los
valores éticos en el desempefio de sus funciones; En ese tenor deseamos invitarte
a coadyuvar en esta labor y sentirte como él (la) valioso(a) colaborador(a) que ya

eres al formar parte de nuestra comunidad tecnoldgica.

Director del Instituto Tecnolégico Superior de Escarcega.
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1.1 MISION Y VISION DEL ITSE.

MISION.

Formar profesionistas competentes ofreciendo un servicio educativo integral de
calidad certificada que permite mejorar el nivel de vida de la sociedad de una
manera justa y equitativa contribuyendo al desarrollo sustentable de la region.

VISION.

Ser una institucion lider en el Estado de Campeche, con un sistema de gestion
integrado y una oferta educativa acreditada en todos sus niveles, que genere un
impacto significativo en el desarrollo econdémico, laboral, social y cultural.

I.IV AMBITO DE APLICACION Y OBLIGATORIEDAD.

La totalidad de lo referido en el presente codigo de conducta es de observancia
obligatoria para todas las personas servidoras publicas del instituto tecnoldgico
superior de Escarcega, en el ejercicio de sus funciones, sin importar el régimen de
contratacion.

[.V MARCO NORMATIVO. g
Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion D.O.F.

Articulo 6 y 7 fracciones Il, Ill y X de la Ley General de Responsabilidades \
Administrativas. \\
Acuerdo por el que se emite el codigo de ética de las personas servidoras publicas {

del gobierno federal.

Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos de
las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Estado de
Campeche. Publicado en el D.O.F.

Norma Mexicana para la Igualdad Laboral y No Discriminacion NMX-R-025-
SCFI2015.
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I.VI GLOSARIO

ACOSO LABORAL: A la forma de violencia que se presenta en una serie de
eventos que tienen como objetivo intimidar, excluir, opacar, amedrentar o consumir
emocional o intelectualmente a la victima, causando un dafio fisico, psicolégico,
econdémico o laboral-profesional. Se puede presentar en forma horizontal, vertical
ascendente o vertical descendente, ya sea en el centro de trabajo o fuera de éste,
siempre que se encuentre vinculado a la relacion laboral.

ACOSO: Forma de violencia en la que si bien no existe la subordinacién hay un
ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de indefension y de riesgo para
victima, independientemente de que se realice en uno o varios eventos.

ACOSO SEXUAL: A la forma de violencia de caracter sexual, en la que, si bien no
existe una subordinacion jerarquica de la victima frente a la persona agresora, la
cual inclusive puede realizarse de una persona de menor nivel jerarquico hacia
alguien de mayor nivel o cargo, hay un ejercicio abusivo de poder por parte de quien
la realiza que conlleva a un estado de indefension y de riesgo para la victima,
independientemente de que se realice en uno o varios eventos. Esta clase de
violencia puede tener lugar entre personas servidoras publicas o entre éstas hacia
particulares y es expresada en conductas de hecho o verbales, fisicas o visuales,
como son las mencionadas en la fraccién 1V del articulo 5 del presente Codigo de
Etica.

CARTA COMPROMISO: Carta donde la persona servidora publica adscrita a esta
dependencia hace constar que conoce y comprende el Cddigo de Conducta,
asumiendo el compromiso de cumplirlo durante el desempefio de su empleo, cargo,
comision o funcion.

CEPCI: Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés;

CODIGO DE CONDUCTA: El instrumento deontoldgico emitido por la persona que
ocupe la titularidad de la dependencia, entidad o empresa productiva del Estado a
propuesta de su Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés o analogo,
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previa aprobaciéon de su respectivo Organo Interno de Control o Unidad d
Responsabilidades, en el que se especifique de manera puntual y concreta la forma
en que las personas servidoras publicas aplicaran los principios, valores y reglas de
integridad contenidas en el Cédigo de Etica.

COMITE: El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses (CEPCI)
del TecNM tiene a su cargo el fomento de la ética e integridad en el servidor publico
y la prevencion de Conflictos de Interés a través de acciones de orientacion,
capacitacion y difusién. Organo integrado en términos de los lineamientos generales
para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes, mismos que son emitidos mediante Acuerdo publicado en 20 de
agosto de 2015 en el Diario Oficial de la Federacion.

COMUNIDAD TECNOLOGICA: Personal docente y administrativo, personal de
apoyo y estudiantes del Instituto Tecnoldgico Superior de Escarcega.

DELACION: Narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta
atribuida a un servidor publico, y que resulta presuntamente contraria al Cédigo de
Conducta y a las Reglas de Integridad.

DIGNIDAD: A la condicidn que tiene cada persona como titular de derechos para y
ser respetado y a no ser objeto de violencia o arbitrariedades por parte de las
instituciones de gobierno, de modo que todas las personas servidoras publicas se
encuentran obligadas en todo momento a respetar su autonomia, a considerarla y
tratarla como fin de su actuacion, garantizando que no sea afectado el nucleo
esencial de sus derechos.

DISCRIMINACION: A toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia que, con
intencién o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto
obstaculizar, disminuir o impedir los derechos de cualquier persona, cuando ello se
base en uno o mas de los motivos que establece la fraccion Il del articulo 5 del
presente Cédigo de Etica.
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ETICA PUBLICA: Al conjunto de principios, valores y reglas de integridad
orientados al interés publico, conforme a los cuales deben actuar todas las personas
adscritas a los Organismos Centralizados y Entidades Paraestatales de la
Administracion Publica del Estado de Campeche, sin importar su nivel jerarquico,
en aras de aspirar a la excelencia en el servicio publico que logre contar con la
confianza de la sociedad.

HOSTIGAMIENTO SEXUAL: A la forma de violencia de caracter sexual en la cual
hay un ejercicio abusivo de poder por parte de quién la realiza y tiene lugar en una
relacion de subordinacion jerarquica real de la victima frente a la persona agresora.
Es expresada en conductas de hecho o verbales, fisicas o visuales, relacionadas
con la sexualidad de connotacion lasciva independientemente de que se realice en
uno o varios eventos.

IGUALDAD SUSTANTIVA: Al acceso al mismo trato y oportunidades para el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y las libertades
fundamentales. '

LGRA: Ley General de Responsabilidades Administrativas.

LENGUAJE INCLUYENTE Y NO SEXISTA: A la comunicacion verbal y escrita que
tiene por finalidad visibilizar a las mujeres para equilibrar las asimetrias de género,
asi como valorar la diversidad que compone nuestra sociedad haciendo visibles a
las personas y grupos histéricamente discriminados.

IMPARCIALIDAD: Valor de las y los servidores publicos a través del cual otorgan
a los cuidados y a la poblacion en general el mismo trato, no conceden privilegios o
preferencias a organizaciones o personas, ni permiten que influencias, intereses o
prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus
funciones de manera objetiva.
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INFORMACION PUBLICA: Aquella que se contempla en el articulo 7 de la ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental.

PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS: Aquellas que desempefian un empleo,
cargo o comision en los entes publicos del ambito federal, conforme a lo dispuesto
en el articulo 108 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

PRINCIPIOS: Acciones que reflejan el adecuado comportamiento de personas y el
uso de sus conocimientos especificos en areas profesionales relevantes para la
sociedad.

REGLAS DE INTEGRIDAD: Las que incorporan las dependencias, entidades o
empresas productivas del Estado en atencion al articulo 24 del Cédigo de Etica.

UEEPCI: Unidad Especializada en Etica y Prevencion de Conflictos de Interés.

VALORES ETICOS: son guias de comportamiento que regulan la conducta de un
individuo.
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I.VII CARTA COMPROMISO.

Sirva la presente para manifestar que he leido, conozco y comprendo el Cédigo
de Conducta del Instituto Tecnoldgico Superior de Escarcega, por lo cual asumo
el compromiso y responsabilidad de cumplir en apego a la totalidad de lo
dispuesto en cada uno de sus apartados durante mi encargo. Ademas, como
persona servidora publica me comprometo a cumplir los valores y reglas de
integridad contenidas en dicho cédigo y en el desempefo de las funciones que

me sean encomendadas.

Es mi deseo enaltecer la funcién publica, procurando con mi desempefio
contribuir al fortalecimiento, confianza y credibilidad de los (las) servidores(as)
publicos como compromiso con la sociedad.

ATENTAMENTE

Nombre del (la) servidor(a) publico.
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CAPITULO Il. CATALOGO DE CONDUCTA.

1. PRINCIPIOS RECTORES DEL SERVICIO PUBLICO

Principios rectores del servicio publico. Para el adecuado ejercicio vy
fortalecimiento del servicio publico, ético e integro en la Administracion Publica del
Estado de Campeche, las personas servidoras publicas deberan actuar conforme a
los principios constitucionales y legales, de respeto a los derechos humanos,
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, economia, disciplina,
profesionalismo, objetividad, transparencia, rendiciéon de cuentas, competencia por
mérito, eficacia, integridad y equidad.

Respeto a los derechos humanos. Los derechos humanos son el eje fundamental
del servicio publico, por lo que todas las personas que desempefien un empleo,
cargo o comision en los Organismos Centralizados y Entidades Paraestatales de la
Administracion Publica del Estado de Campeche, conforme a sus atribuciones y sin
excepcion, deben promover, respetar, proteger y garantizar la dignidad de todas las
personas.

Legalidad. Las personas servidoras publicas deben hacer unicamente aquello que
las normas expresamente les confieren y en todo momento deben someter su
actuacion a las facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones
juridicas atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo que deben conocer y
aplicar las normas que rigen sus funciones, actuando sélo conforme a ellas.

Honradez. Las personas servidoras publicas deben distinguirse por actuar con
rectitud, sin utilizar su empleo, cargo o comision para obtener, pretender obtener o
aceptar cualquier beneficio, provecho o ventaja personal para si o a favor de
terceras personas, ni para buscar o aceptar compensaciones, prestaciones,
dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion, debido a que
estan conscientes que ello compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier
cargo publico implica un alto sentido de austeridad y vocacion de servicio.

Lealtad. Las personas servidoras publicas deben corresponder a la confianza que
la sociedad les ha conferido en el ejercicio de su deber con vocacién de servicio,
profesionalismo y atendiendo las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al Interés publico.

Imparcialidad. Las personas servidoras publicas deben brindar a toda persona,
fisica o moral, el mismo trato y actuar de forma objetiva, sin conceder privilegios o
preferencias por razén de jerarquias, influencias, intereses o cualquier otra
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caracteristica o condicion, ni permitir que influencias, intereses o prejuicios
indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de
manera objetiva.

Eficiencia. Todas las personas servidoras publicas deben ejercer los recursos
publicos en apego a los planes y programas previamente establecidos, asi como
optimizar el uso y la asignacion de los recursos publicos en el desarrollo de sus
actividades con la finalidad de lograr los mejores resultados u objetivos propuestos
a favor de la sociedad, incluyendo el cuidado de los recursos naturales.

Economia. Todas las personas servidoras publicas en el ejercicio del gasto publico
deberan administrar los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad,
austeridad republicana, racionalidad, sustentabilidad y disciplina, satisfaciendo los
objetivos y metas a los que estén destinados, siendo éstos de interés social.

Disciplina. Las personas servidoras publicas deben desempefar su empleo, cargo
o comision, de manera ordenada, metddica y perseverante, con el propdsito de
obtener los mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos.

\
Profesionalismo. Las personas servidoras publicas deberan conocer, actuar y
cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de

conformidad con las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuibles \S
a su empleo, cargo o comision, observando en todo momento disciplina, integridad

y respeto, tanto a las demas personas servidoras publicas como a las y los 94
particulares con los que llegare a tratar. ,

Objetividad. Las personas servidoras publicas deben preservar el interés superior
de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o
ajenos al interés general, actuando de manera neutral e imparcial en la toma de
decisiones, que a su vez deberan de ser informadas en estricto apego a la legalidad.

Transparencia. Toda la informacion generada por las personas servidoras publicas

en ejercicio de la funcién publica debe ser del conocimiento de la sociedad para la
efectiva rendicion de cuentas, privilegiando con ello el principio de maxima
publicidad de la informacion publica, por lo que deberan atender con diligencia los

K requerimientos de acceso y proporcionando la documentacion que lleguen a
generar, obtener, adquirir, transformar o conservar, con excepcion de aquella que
sea considerada como confidencial o reservada en términos de la normativa
aplicable.
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Rendicion de cuentas. Las personas servidoras publicas deben asumir, ante la
sociedad y sus autoridades, la responsabilidad que deriva del ejercicio de su
empleo, cargo o comisién, por lo que deben informar, explicar y justificar sus
decisiones y acciones, sujetandose a la evaluacion y al escrutinio publico de sus
funciones por parte de la ciudadania, asi como a un sistema de sanciones.

Competencia por mérito. Las personas servidoras publicas deben ser
seleccionadas para sus puestos de acuerdo con su habilidad profesional, capacidad
y experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad, atrayendo a las mejores
personas candidatas para ocupar los puestos mediante procedimientos
transparentes, objetivos y equitativos.

Eficacia. Todas las personas servidoras publicas deben desarrollar sus funciones
con profesionalismo, disciplina y conforme a una cultura de servicio a la sociedad
orientada al logro de resultados y al cumplimiento de los objetivos institucionales de
los Organismos Centralizados o Entidades Paraestatales a las que se encuentren
adscritas, con base en objetivos, metas, programas de trabajo y de seguimiento,
que permitan llevar un control de desempefio.

Integridad. Las personas servidoras publicas deben actuar de manera congruente
con los principios que deben observarse en el desempefo de su empleo, cargo,
comision, y estar convencidas en el compromiso de ajustar su conducta para que
impere en su desempefo una ética que responda al interés publico.

Equidad. Las personas servidoras publicas procuraran que toda persona acceda
con justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos
y oportunidades.

I.I VALORES DEL SERVICIO PUBLICO.
Valores del servicio publico. Para el adecuado ejercicio del servicio publico, es
importante contar con un ambiente laboral apropiado que incida de forma directa e
indirecta en la sociedad, conforme a los valores de respeto, liderazgo, cooperacion
y cuidado del entorno cultural y ecoldgico.

Respeto. Las personas servidoras publicas deberan otorgar un trato cordial a las
personas en general, incluyendo a aquellas con quienes comparten espacios de
trabajo, de todos los niveles jerarquicos, propiciando una comunicacion efectiva.
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Liderazgo. Las personas servidoras publicas deben ser una figura ejemplar frente
a la sociedad y a sus equipos de trabajo, principalmente, ante quienes se
encuentren a su cargo.

Cooperacion. Las personas servidoras publicas deben colaborar entre si 'y propiciar
el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y
programas gubernamentales, generando asi una plena vocaciéon de servicio a la
sociedad.

Cuidado del Entorno Cultural y Ecolégico. Las personas servidoras publicas
deben respetar y cuidar el patrimonio cultural y natural del Estado de Campeche y
el de la nacién, asi como el de cualquier otra nacién o entidad federativa.

[1.11 REGLAS DE INTEGRIDAD.

Actuacién, desempefio y cooperacién con la integridad. Para consolidar
instituciones confiables y aspirar a un servicio publico de excelencia, actuaran y
desempenaran sus funciones conforme a los principios, valores y compromisos del
servicio publico, cooperando permanentemente con el fomento e implementacion
de las acciones que fortalezcan la ética publica;

Tramites y servicios. Con el propésito de atender los tramites y servicios que
demande la poblacion, actuaran con excelencia, de forma pronta, diligente,
honrada, confiable, sin preferencias ni favoritismos, en apego a la legalidad y
brindando en todo momento, un trato respetuoso y cordial;

Recursos humanos. Para impulsar un servicio publico que trabaje en beneficio de
la sociedad, en materia de recursos humanos, promoveran en su entorno la
profesionalizacion, competencia por mérito, igualdad de género y de oportunidades,
capacitacion, desarrollo y evaluacion de las personas servidoras publicas;
asimismo, aplicaran rigurosamente toda disposicién que tenga por objeto la correcta
planeacion, organizacién y administracion del servicio publico;

Informacién publica. A fin de consolidar la transparencia y rendicién de cuentas
en el servicio publico, garantizaran, conforme al principio de maxima publicidad, el
acceso a informacion publica que tengan bajo su cargo, tutelando en todo momento,
los derechos de acceso, rectificacion, oposicion o cancelacion de los datos
personales, en los términos que fijen las normas correspondientes;
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Contrataciones publicas. Para asegurar la mayor economia, eficiencia vy
funcionalidad en contrataciones publicas de bienes, servicios, adquisiciones,
arrendamientos, asi como de obras publicas y servicios relacionados con las
mismas, actuaran con legalidad, imparcialidad, austeridad republicana vy
transparencia;

Programas Gubernamentales. Para la implementacion y operacion de los
programas gubernamentales, deberan sujetarse a la normativa aplicable con
perspectiva de género, asi como a los principios de derechos humanos, honradez,
lealtad, imparcialidad, objetividad, transparencia, eficacia y eficiencia, a fin de
contribuir a garantizar el cumplimiento de los objetivos, estrategias y prioridades del
Plan Estatal de Desarrollo y de los programas que en su caso deriven de éste;

Licencias, permisos, autorizacion y concesiones. Para el otorgamiento de
licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, verificaran el cumplimiento de
los requisitos, reglas y condiciones previstas en las disposiciones, y actuaran con
legalidad, transparencia y con estricta objetividad e imparcialidad, en aras del
Interés publico;

Administracion de bienes muebles e inmuebles. A fin de lograr la mayor utilidad
y conservacion de bienes muebles e inmuebles de los Organismos Centralizados y
Entidades Paraestatales de la Administracion Publica del Estado de Campeche,
realizaran las acciones para su uso eficiente y responsable, asi como para su dptimo
aprovechamiento, control, supervisiéon, resguardo, en su caso, enajenacion o
transferencia; y promoveran, en todo momento, el cuidado de los mismos;

Control interno. Para asegurar la consecucion de las metas y objetivos
institucionales con eficacia, eficiencia y economia; garantizar la salvaguarda de los
recursos publicos; prevenir riesgos de incumplimientos, y advertir actos de
corrupcion, actuaran con profesionalismo, imparcialidad, objetividad y con estricto
cumplimiento de las politicas, leyes y normas;

Procesos de evaluacion. Con el proposito de analizar y medir el logro de objetivos,
metas y resultados derivados de su desempefo, efectuaran los procesos de
evaluacién actuando con integridad, profesionalismo, legalidad, imparcialidad e
igualdad, para obtener informacién util y confiable que permita identificar riesgos,
debilidades y areas de oportunidad, asi como instrumentar medidas idéneas y
oportunas, a efecto de garantizar el cumplimiento de objetivos, estrategias y
prioridades del Plan Estatal de Desarrollo y de los programas que deriven de éste;
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Procedimiento administrativo. Las personas servidoras publicas que participen
en la emision de los actos administrativos, procedimientos y resoluciones que emita
la Administracion Publica del Estado de Campeche, deberan conducirse con
legalidad e imparcialidad, garantizando la proteccién de los derechos humanos y las
formalidades esenciales del debido proceso.

[1.IV CATALOGO DE CONDUCTAS DE FOMENTO A LA INTEGRIDAD

CONDUCTAS DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS

Todas las personas servidoras publicas que integran este Instituto, deberan cumplir
en el desempeno de sus funciones con lo siguiente:

A. Compromisos con la sociedad

I. Tengo vocacion de servicio el servicio publico es una labor de honor, formo parte
de un gobierno honesto y transparente por lo que actio conforme a una cultura de
servicio orientada al logro de resultados optimos y preservando el interés publico
por encima de intereses particulares, procurando en todo momento el bienestar de
la sociedad y un mejor desempefio de mis funciones, a fin de alcanzar las metas
institucionales de acuerdo con mis responsabilidades.

Vinculada con:

1 Principios: Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Disciplina,
Profesionalismo, Rendicion

de Cuentas y Eficacia.

1 Valores: Interés Publico, Cooperacion y Liderazgo.

] Reglas de Integridad: Actuacion Publica y Recursos Humanos.
(1 Directriz: Art. 7 fracciones 1l y VIII de la LGRA.

Il. Asesoro, oriento y tramito Atiendo y oriento de forma imparcial con
profesionalismo, eficacia, oportunidad, respeto y actitud de servicio a cualquier
persona en sus requerimientos, tramites y necesidades de informacion,
absteniéndome de dar preferencias o un trato descortés e insensible. Todas las
respuestas y orientaciones que brindo, son oportunas y se encuentran debidamente
fundadas y motivadas.




INSTITUTO TECNOLOGICO | Fecha de elaboracién:

SUPERIOR DE ESCARCEGA | 04/2018 .. I Ts E
X Pagina:
TECNOLOGICO Fecha de ’

NACIONAL DE MEXICO L, Pagina 18
actualizacidn: g

| ESCARCEGA
CODIGO DE CONDUCTA | 22 201 de 28

Vinculada con:

0 Principios: Legalidad, Lealtad, Imparcialidad, Profesionalismo, Transparencia,
Rendicion de

Cuentas, Eficacia y Equidad.
71 Valores: Interés Publico, Respeto, Cooperacion y Liderazgo.

0 Reglas de Integridad: Actuacion Publica, Programas Gubernamentales y Tramites
y Servicios.

0 Directriz: Art. 7 fracciones IV y V de la LGRA.
[ll. Participo en el combate a la corrupcion

Mi comportamiento es un ejemplo de integridad, aspiro a la excelencia en el servicio
publico y me reconozco como un factor central en la consolidacion de la nueva ética
publica. Desde el ambito de mis atribuciones mantengo un firme compromiso con el
combate a la corrupcion por lo que denuncio cualquier acto u omisién contrario a la
ley o la ética, del que tenga conocimiento.

Vinculada con:
J Principios: Lealtad, Imparcialidad, Rendicion de Cuentas e Integridad.
(] Valores: Interés Publico y Liderazgo. \

71 Reglas de Integridad: Procesos de Evaluacion, Desempefio permanente con
Integridad y

Cooperacion con la Integridad. y
(1 Directriz: Art. 7, fraccion X de la LGRA.

B. Compromiso con mis comparneras y companeros

I. Actuo con respeto Doy a mis companeras y compafieros un trato basado en el
respeto mutuo, la cortesia y la igualdad, sin importar la jerarquia evitando actitudes
y conductas ofensivas, asi como el empleo de lenguaje soez, prepotente o abusivo
y cualquier accion u omision que menoscabe la dignidad humana, los derechos
humanos, las libertades o que constituya o pueda constituir alguna forma de dafio
a la integridad humana.

S
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Vinculada con:

[ Principios: Lealtad, Imparcialidad, Profesionalismo y Equidad.

01 Valores: Interés Publico, Respeto y Respeto a los Derechos Humanos.
1 Reglas de Integridad: Actuacién Publica y Comportamiento Digno.

0 Directriz: Art. 7, fraccion VII de la LGRA.

[l. Fomento la igualdad de género y la no discriminacion Brindo a mis compafieras
y comparieros de trabajo y a cualquier persona, un trato igualitario y sin
discriminacion alguna por nacionalidad, origen étnico, género, edad, discapacidad,
condicién social, fisica, salud, religion, opiniones, orientacion sexual, identidad de
género, caracteristicas sexuales, estado civil o cualquier circunstancia que atente
contra la dignidad humana. Asimismo, contribuyo a la institucionalizacion de la
igualdad de género en el servicio publico para generar un ambiente laboral seguro
que privilegie el respeto a las personas.

Vinculada con:
0 Principios: Imparcialidad, Profesionalismo, Integridad y Equidad.

I Valores: Respeto a los derechos humanos, Igualdad y No discriminacion,
Equidad de género y Cooperacion,

T Reglas de Integridad: Desempefio permanente con integridad y Cooperacion
con la integridad.

0 Directriz: Art. 7, fracciones IV y VIl de la LGRA.

[ll. No tolero ni fomento el acoso ni hostigamiento sexual

Es mi compromiso y conviccion velar por la integridad y dignidad de mis compafieros
y de todas las personas con quienes tengo trato por lo que, no fomento ni tolero el
hostigamiento y/o el acoso sexual, asi como ningin acto o tipo de violencia en
contra de las personas.

Vinculada con:
I Principios: Profesionalismo, Integridad y Equidad.

1 Valores: Respeto a los derechos humanos.
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] Reglas de Integridad: Comportamiento digno.

[ Directriz: Art. 7, fraccion VIl de la LGRA.

I\V. Promuevo un clima organizacional libre de acoso laboral. Contribuyo a mantener
un ambiente y clima laboral cordial. Evito y denuncio cualquier acto u omisiéon que
en el trabajo atente contra la igualdad de mis compafieras y comparieros, dafie la
autoestima, la salud, la integridad y libertades, establecidas para todas las personas
servidoras publicas.

Vinculada con:
0 Principios: Disciplina, Profesionalismo, Competencia por mérito e Integridad.
[J Valores: Respeto a los derechos humanos, Igualdad y No discriminacion.

J Reglas de Integridad: Desempefio permanente con integridad y Cooperacion con
la integridad.

(] Directriz: Art. 7, fraccion VIl de la LGRA

C. Compromisos con mi trabajo

a. Generales
|. Conozco mis atribuciones

Actuo conforme alo que dispongan las leyes, reglamentos y demas normas juridicas %
que regulan el ejercicio de mis funciones, facultades y atribuciones; siempre con :

actitud institucional y vocacion de servicio. Asimismo, tengo conocimiento de las \
conductas que dan lugar a las faltas administrativas y evito incurrir en las mismas.

Vinculada con:
0 Principios: Legalidad, Honradez, Eficiencia, Disciplina, Profesionalismo y Eficacia.
1 Valores: Interés Publico.

1 Reglas de Integridad: Actuacion Publica, Programas gubernamentales, Recursos
Humanos y procedimiento administrativo.

[ Directriz: Art. 7, fraccion | de la LGRA.
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D. Ejerzo adecuadamente el cargo publico

Me conduzco con rectitud conforme a mis atribuciones y con imparcialidad, sin
utilizar mi empleo, cargo o comision para obtener o pretender obtener algin
beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de mi cényuge, concubina,
concubinario o conviviente, parientes consanguineos y civiles o para terceras
personas con las que tenga relaciones personales, profesionales, laborales, de
negocios, o para socios o0 sociedades de las que forme o formen parte; ni buscar ni
aceptar compensaciones o prestaciones adicionales, asi como dadivas, obsequios
o regalos de cualquier persona u organizacién, en razén del ejercicio de mis
deberes.

Vinculada con:

71 Principios: Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Disciplina,
Profesionalismo, Objetividad,

Competencia por Merito e Integridad.

1 Valores: Interés Publico y Liderazgo.

1 Reglas de Integridad: Actuacién Publica y Programas gubernamentales.
0 Directriz: Art. 7, fraccion |, I, IXy X de la LGRA.

E. Manejo apropiadamente la informacion

Garantizo a la sociedad los mecanismos adecuados que permitan verificar el acceso
transparente a la informacién que se encuentre en los archivos de este Instituto,
siempre observando el principio de maxima publicidad y las disposiciones
especificas en materia de acceso a la informacion publica y proteccion de datos
personales; impulsando con ello la rendicion de cuentas, asi como un gobierno
abierto. Asimismo, como excepcion a la publicidad, protejo la informacion
confidencial o reservada que detecto, en el ejercicio de mis funciones, a través de
los medios y plazos establecidos en la Ley de la materia.

Vinculada con:
0 Principios: Legalidad, Objetividad, Transparencia y Rendicién de Cuentas.
0 Valores: Interés Publico y Cooperacion.

1 Reglas de Integridad: Informacion Publica y Control Interno.
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0 Directriz: Art. 7, fraccion VI de la LGRA.

. Hago uso adecuado de los recursos informaticos

Cumplo las indicaciones y las politicas de seguridad informatica de este Instituto,
haciendo uso de las herramientas y recursos tecnoldgicos Unicamente para el
desemperio de mis funciones, absteniéndome de darles uso distinto al del ejercicio
de estas, asi como evitando instalar programas o aplicaciones ajenos.

Vinculada con:

1 Principios: Honradez, Eficiencia y Eficacia.

1 Valores: Interés Publico.

0 Reglas de Integridad: Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles.

0 Directriz: Art. 7, fraccion VI de la LGRA.

F.- Manejo adecuadamente recursos

Manejo los recursos materiales y financieros con eficiencia y austeridad ejerzo y
administro con austeridad los recursos publicos que estan bajo mi responsabilidad,
sujetandome en todo momento a los principios de eficacia, eficiencia, economia,
transparencia y honradez, para satisfacer los objetivos a los que estén destinados.
Asimismo, actuo con responsabilidad, respeto y cuidado de todos los recursos
materiales de la institucion.

Vinculada con:
] Principios: Honradez, Eficiencia, Economia, Profesionalismo y Eficacia.
71 Valores: Interés publico.

[0 Reglas de Integridad: Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos, X
Autorizaciones y Concesiones

y Administracién de Bienes Muebles e Inmuebles.

[ Directriz: Art. 7, fracciones Il y VI de la LGRA.
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G.- Identifico y gestiono los conflictos de interés

En la atencion, tramitacion o resolucion de asuntos de mi competencia, informo a
mi superior jerarquico de los intereses personales, familiares o de negocios que
puedan entrar en conflicto con el desempefio responsable e imparcial de mis
obligaciones, y evito que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten mi
compromiso para tomar decisiones o ejercer mis funciones de manera objetiva.

Vinculada con:
71 Principios: Imparcialidad, Profesionalismo, Objetividad, Integridad y Equidad.
0 Valores: Interés Publico.

71 Reglas de Integridad: Desempefio permanente con Integridad y Cooperacion con
la Integridad.

0 Directriz: Art. 7, fracciones IX de la LGRA.

H. Especificos

. En ejercicio de las facultades de control y evaluacién de la gestion gubernamental,
revision, verificacion, inspecciones, auditorias y fiscalizacién, me conduciré
conforme lo establece la normativa, de manera objetiva, imparcial e independiente,
absteniéndome de omitir los sefialamientos por deficiencias, irregularidades,
incumplimientos a la normativa, areas de oportunidad, debilidades de control,
ausencias o fallas.

Il. En la elaboracion, promocion y emision de politicas publicas, estrategias y
cualquier normativa, seré imparcial y mi actuar estara sustentado en las normas
juridicas tendientes a beneficiar el interés publico.

.\ Ill. Procedo de manera objetiva, imparcial e independiente respecto del desempefo
de la gestion de las instituciones publicas sujetas al control y evaluacion,
sustentando de manera clara el resultado de mis dictdmenes u opiniones, con base

en la normatividad que resulte aplicable.
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IV. Emito sefalamientos objetivos, imparciales e independientes sobre las
irregularidades, deficiencias, areas de oportunidad o las fallas en los mecanismos
de control, que detecte en las dependencias y entidades de la Administracién
Publica del Estado.

V. Atiendo de forma pronta y expedita los procedimientos administrativos que son
de mi competencia, absteniéndome de realizar actos u omisiones que entorpezcan
su tramite. Investigo, sustancio y resuelvo diligentemente, conforme a derecho,
actuando siempre de forma objetiva e independiente.

VI. Realizo interpretaciones normativas, opiniones u orientaciones objetivas e
imparciales, basadas en razonamientos sélidos y fundamentados.

VII. Promuevo de forma imparcial, el seguimiento, atencién y respuesta, en su caso,
remision oportuna, a todas las peticiones, quejas y denuncias presentadas, de
acuerdo con mis responsabilidades y funciones asignadas, conforme a las
disposiciones juridicas aplicables.

VIIl. Cumplo diligentemente y de forma imparcial con la tramitacién de los
procedimientos administrativos de contrataciones publicas, otorgamiento de
licencias y prérrogas, permisos, autorizaciones y concesiones, dentro de los plazos
y términos que establecen las disposiciones juridicas aplicables.

IX. Actuo con honradez y apego a las normas en las relaciones con proveedores y
contratistas.

Las nueve conductas especificas de fomento a la integridad, se encuentran
vinculadas con los siguientes:

0 Principios: Legalidad, Profesionalismo, Objetividad, Transparencia y Equidad. N
(J Valores: Interés Pubilico.

0 Reglas de Integridad: Actuacion Publica, Contrataciones Publicas, Licencias,
Permisos,

Autorizaciones y Concesiones, Tramites y Servicios, Procesos de Evaluacion y
Procedimiento

Administrativo.

(] Directriz: Art. 7 fraccion | de la LGRA \
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CAPITULO lll. MECANISMO DE PARTICIPACION DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS

llL.I. JUICIOS ETICOS
Los servidores publicos de este Instituto, previo a la toma de decisiones o
acciones vinculadas con el desempefio de su empleo, cargo o comisién podran
realizarse las siguientes preguntas:

1. ¢ Mi actuar esta ajustado a la normativa a la que estoy obligado a observar?
2. {Mi conducta se ajusta a los Codigos de Etica y de Conducta?
3. ¢{Mi conducta esta alineada a los objetivos?

4. ¢He comprendido todas las consecuencias que puede tener el ejercicio de
esta decision?

En caso de que la respuesta a dichas preguntas se estime negativa o derive en
una duda, se recomienda acudir con la persona superior jerarquica, al Comité o \
a la Unidad, a fin de recibir la asesoria que corresponda. \

CAPITULO IV. DENUNCIAS POR INCUMPLIMIENTO
El Comité en coordinacién con la Unidad y el OIC de este Instituto promoveran, '
supervisaran y haran cumplir el presente Cddigo, sin embargo, la
responsabilidad primaria de adoptarlo y mantener una cultura de excelencia
ética en el Instituto recae en todas las personas servidoras publicas.

En caso de que presenciemos o identifiquemos alguna conducta contraria a la

IV.l. DE LOS MEDIOS DE PRESENTACION \\
integridad, debemos denunciar ante:

1. El Comité: cualquier persona puede hacer del conocimiento presuntos
incumplimientos al Cadigo de Etica, las Reglas de Integridad y el Cédigo de
Q?\ Conducta, a través de medios electronicos o fisicos, segun su eleccion:

a) Medios electrénicos:

/

25
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Correo electronico: La denuncia debera ser presentada a través del siguiente
correo electronico: comitedeeticaitse@itsescarcega.edu.mx

b) Medios fisicos:

Directa: Es la proporcionada de manera escrita y personal por el interesado en
la oficina de la Secretaria Técnica del Comité de Etica

c) Buzén:

Es la recepcion en el buzén colocado para esos efectos en las instalaciones del
edificio A del Instituto Tecnolégico Superior de Escarcega.

2. En los casos en que se denuncien conductas de acoso y hostigamiento
sexual, se debera acudir ante la Persona Consejera, Comités u Organo Interno
de Control.

Dicha persona orientara y asesorara sobre los derechos conforme a lo previsto
en el Protocolo para la Prevencién, Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual
y Acoso Sexual.

3. En los supuestos en que se deseen denunciar hechos de discriminacion se
debera acudir ante la Persona Asesora, a quien podras ubicar en el Directorio
disponible del Comité.

CAPITULO V. INSTANCIA DE ASESORIA, CONSULTA E INTERPRETACION ‘ﬂ
Los casos no previstos en este Cdédigo de Conducta seran resueltos por el
Comité, a propuesta del Presidente o Presidenta, con la asesoria de la Unidad.
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TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente Codigo de Conducta entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacién.

SEGUNDO. - El presente Acuerdo abroga el Codigo de Conducta al que deberan
sujetarse las personas servidoras publicas del Instituto Tecnoldgico Superior de
Escarcega, emitido en junio de 2022.

TERCERO. - A partir de la entrada en vigor del presente Cédigo de Conducta,
toda referencia a la abrogada “Reglas de integridad 13” o “Reglas de Integridad
de Comportamiento Digno”, que se encuentre mencionada en cualquier
disposicion o documento, debera entenderse en término del articulo 5, fraccion
IV del Codigo de Etica.
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ANEXO UNICO

CARTA COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE CONDUCTA
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ESCARCEGA

Sirva la presente para manifestar que he leido, conozco y comprendo el Codigo
de Conducta del Instituto Tecnoldgico Superior de Escarcega, por lo cual asumo
el compromiso y responsabilidad de cumplir en apego a la totalidad de lo
dispuesto en cada uno de sus apartados durante mi encargo. Ademas, como
persona servidora publica me comprometo a cumplir los principios, valores y
reglas de integridad contenidas en dicho cddigo y en el desempefio de las
funciones que me sean encomendadas.

Es mi deseo enaltecer la funcion publica, procurando con mi desempefio
contribuir al fortalecimiento, confianza y credibilidad de los (las) servidores(as)
publicos como compromiso con la sociedad.

ATENTAMENTE

Nombre del (la) servidor(a) publico.




